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Barcelona, a fecha de la ultima firma electrénica.
Ponente:Magistrado Pedro Luis Garcia Mufioz

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia (seccién cuarta)ha
pronunciado la siguiente sentencia en el recurso de apelacién 1743/2022, interpuesto por la ADMINISTRACION
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, representada y asistida por la Abogada de la Generalitat, contra la
sentencia 106/2022, de 11 de abril de 2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 15
de Barcelona, en el procedimiento abreviado 352/2021, siendo parte apelada Fidel , representado por el
Procurador Jaume Castell Nadal y dirigido por el Letrado Javier Aranda Guardia.

Ha sido ponente el Magistrado Ilmo. Sr. D. Pedro Luis Garcia Mufioz, quien expresa el parecer de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-En el procedimiento abreviado 352/2021, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo 15 de Barcelona, se dicté sentencia 106/2022 de 11 de abril de 2022, que estimo el recurso
interpuesto contra la Resolucion de la Secretaria General del DEPARTAMENT D'INTERIOR DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA, de 12 de febrero de 2021.

SEGUNDO.-Contra la referida sentencia se interpuso recurso de apelacion por la Abogada de la Generalitat, en
nombre y representacion de la ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, que fue admitido en
ambos efectos. Se dio traslado a la parte apelada para que formalizase su oposicion en el plazo legal.

TERCERO.-Elevadas las actuaciones a esta Sala se acordd formar rollo de apelacién 1743/2022, se designé
Magistrado ponente y, no habiéndose solicitado el recibimiento a prueba en esta alzada ni la celebracion de
vista, se sefialé fecha para la votacion y fallo del recurso.

CUARTO.-En la tramitacion de este recurso se han observado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.-Acto administrativo impugnado. Sentencia del Juzgado.

1.-El acto administrativo impugnado es la Resolucion de la Secretaria General del DEPARTAMENT D'INTERIOR
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, de 12 de febrero de 2021, que desestima la solicitud de abono
del complemento de nocturnidad en las jornadas de turno de trabajo correspondientes al turno de noche
coincidentes con los periodos de vacaciones de los Ultimos cuatro afos.

2.-La sentencia del Juzgado estima el recurso contencioso-administrativo.

Considera que la decision no pasa por sila retribucién de las jornadas nocturnas debe satisfacerse inicamente
si la jornada nocturna ha sido efectivamente realizada, como viene a disponer el Acuerdo de condiciones de
trabajo, sino si la retribucion por tal concepto es una retribucion por actividad extraordinaria o no lo es.

Se decide en la sentencia que la Administracion no ha acreditado que se trate de una retribucion por actividades
extraordinarias, sino que, por el contrario, de las alegaciones de las partes y de lo obrante en el proceso
cabe concluir que se trata de una retribucién ordinaria, pero variable en funcion de las jornadas nocturnas
efectivamente realizadas. Y siendo asi, debe formar parte de la retribucién del periodo de vacaciones.

Por lo que se refiere la determinacion del importe, teniendo en cuenta que no se trata de un complemento fijo
mensual, sino que cada mes depende de las jornadas nocturnas efectivamente realizadas por el interesado, el
importe a percibir en las vacaciones anuales sera igual a la media que resulte de lo cobrado por ese concepto
en el resto del afio.

Por ello la sentencia falla:

"...anular, por no ser ajustada a Derecho, la resolucion de la Secretaria General del Departament d'Interior de
la Generalitat de Catalunya, firmada en fecha 12 de febrero de 2021, objeto de este procedimiento; declarar el
derecho de la parte actora a percibir durante el periodo de vacaciones, en concepto de nocturnidad, una cuantia
igual a la media de lo cobrado por ese concepto en el resto del afio y condenar a la Administracion demandada
al pago de las diferencias retributivas durante los periodos no prescrito, mds con los intereses legales”.

SEGUNDO.-Recurso de apelacion.

La Abogada de la Generalitat ha interpuesto recurso de apelacion.
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Alega en su escrito que la actora demanda que se retribuya los periodos de vacaciones, no trabajados, con el
complemento de nocturnidad que se les paga por jornada efectiva trabajada. En sintesis, afirma:

"La resolucié denega aquesta retribucié atés que segons la Unica normativa aplicable al cas - Acord sobre
equiparaci6 retributiva de personal funcionari del cos de ME entre el Departament d'interior i les organitzacions
representatives de 13 de febrer de 2008- aquest complement es va pactar que s'abonaria quan s'hagi treballat
de forma efectiva en torn de nit, amb la finalitat de premiar la presencialitat a les nits amb independéncia
del quadrant que tinguin assignat, Unicament quan es confirmi aquesta assistencia mitjangant instruments
de control horari s'abonara aquest concepte acordat expressament per retribuir aquestes situacions, perd no
es retribueix ni I'especial penositat ni les especials caracteristiques de lloc de treball. Aixo ja ho té retribuit al
complement especific, que té en compte les especialitats del seu lloc: en aquest cas els torns, les nits, etc".

En cuanto a los motivos de apelacion, en primer lugar, se alega error en la apreciacion de los hechos. La
sentencia de instancia se fundamenta en una uUnica sentencia del Tribunal Superior de Justicia de 6 de
noviembre de 2018, donde los funcionarios reclamaban el plus no teniendo ningin acuerdo como el del Cuerpo
de Mossos d'Esquadra, sin que conste que se hayan abonado las horas nocturnas coincidiendo con el periodo
de vacaciones, como asi ha resuelto la sentencia.

Se ha probado la coincidencia del pago de horas nocturnas en vacaciones en un mismo mes, lo que introduce
una cuestion diferente. Si hasta ahora el mes correspondiente a las vacaciones se venia pagando porque la
nocturnidad coincidia con el periodo, ahora se pretende cambiar lo pactado expresamente.

En segundo lugar, se agrega incongruencia omisiva al no aplicar la normativa del Cuerpo de Mossos
d'Esquadra.

En tercer lugar, error en la aplicacion de la jurisprudencia, puesto que la sentencia que hace referencia
la sentencia apelada no trata idéntico supuesto al de este juicio, ya que no se esta haciendo ninguna
interpretacion por parte de la Administracion, sino aplicando lo que en su momento interesaron ambas partes
y pactaron, habiendo tenido oportunidad de cambiarse y no se ha hecho.

En cuarto lugar, la sentencia incurre en coherencia en el Fundamento Juridico Segundo ya que, por un lado,
se reclama una cuantia que se paga por jornada efectivamente realizada y, por otro lado, se interesa que se
paguen también en vacaciones.

En quinto lugar, la controversia es diferente que la juzgada hasta ahora, sefialando que se han dictado
sentencias favorables a los intereses de la Administracion, lo que pone de relieve la complejidad de la cuestion.

Por estas razones interesa la estimacion del recurso de apelacion y la desestimacion del recurso contencioso-
administrativo.

TERCERO.-Impugnacion del recurso de apelacion.
La direccidn juridica de Fidel ha impugnado el recurso de apelacion, comenzando en estos términos:

"Ahora bien, no es admisible, a juicio de esta representacion, que la Generalitat de Catalunya (basta visionar el
acta de juicio oral de este procedimiento), teniendo en cuenta que, juridicamente es una cuestion, a nuestro
juicio bastante clara, resuelta por recientes sentencia del del TSJ de Catalunya, del tribunal Supremo y del TJUE,
se haga una total variaciéon de la estrategia y argumentacion utilizada, pasada a otra distinta, y totalmente
incoherente, al menos en una parte del recurso.

La misma se resumen en algo asi, como EL FUNCIONARIO YA HA COBRADO EN LOS PERIODOS
VACACIONALES LOS IMPORTES CORREPONDIENTES AL PLUS DE NOCTURNIDAD.

En primer lugar, debemos decir que, de ser asi, no entendemos cual es la discusion juridica, en pugna, y porque
sigue este proceso en tramite.

En el recurso, se contindan realizando diversas alegaciones, que no acreditan mas que la propia inconsistencia
de la motivacién juridica del recurso de apelacion formulado por la adversa: 1. Que hace mucho que se cobra
y nadie lo pidié. 2. Que los sindicatos no lo pidieron, y deberian pedir modificar el acuerdo, y que como los
sindicatos no lo piden, por alguna regulacién que esta parte desconoce, no se puede reclamar. 3. Que se va
a firmar otro acuerdo donde se incrementan las retribuciones y se actualizan los importes de dichos pluses.
Todos y cada una de estas alegaciones, reiteramos no tiene nada que ver con lo que se le plantea, ni afectan
juridicamente al debate del objeto del proceso. Tras estas alegaciones, entramos en cuestiones que son
rotundamente falsas, o0 meras hipétesis o conjeturas”.
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Se sefiala en el escrito de impugnacion del recurso que la remuneracién debida en el periodo de vacaciones
ha de ser la misma o equivalente al tiempo de trabajo ordinario; en otras palabras, equivalente a la percibida
con regularidad. Son complementos salariales, como es el de nocturnidad para los funcionarios del Cuerpo
de Mossos d'Esquadra. De otro modo se conculca la jurisprudencia comunitaria, contenida en las sentencias
del TJUE de 16 de marzo de 2006, caso Robinson- Steele y de 20 de enero de 2009, caso Schult-Hoff, que han
fijado que el articulo 7 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre
de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo que ha de ser interpretado
en el sentido de que el trabajador tiene derecho a unas vacaciones en las que debe de percibir la retribucién
ordinaria por dicho periodo de descanso.

Interesa la desestimacion del recurso de apelacion.
CUARTO.-Juicio de la Sala. Desestimacion del recurso de apelacion.

La parte recurrente demandaba que se retribuye se el periodo de vacaciones, no trabajado, con el complemento
de nocturnidad que se le haya pagado por jornada efectiva trabajada.

La controversia, pues, consiste en determinar si debe serle abonado el concepto de nocturnidad de forma
objetivizada, Lo que determina que debiera ser de abono con independencia de su efectiva concurrencia en el
servicio, también en el caso de vacaciones o con ocasién de las pagas extraordinarias.

El Tribunal Supremo mantiene como jurisprudencia, dictada tras sentencias para la fijacion de doctrina
casacional, que, en la retribucidon correspondiente a las vacaciones, deben resultar integrados todos los
conceptos que comprenden los servicios que se perciben por el funcionario de forma habitual y que, por tanto,
integran su sistema habitual de trabajo.

En la sentencia 1677/2019, de 4 de diciembre de 2019, recurso 101/2019, se ha establecido:
"SEGUNDO.- La identificacion del interés casacional.

El interés casacional del recurso ha quedado delimitado, a tenor de lo declarado mediante Auto de esta Sala
Tercera (Seccién Primera) de 10 de junio de 2019, a las siguientes cuestiones:

<<Si la cuantia que perciben los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia por turnicidad ha de considerarse un
complemento o una gratificacion a efectos retributivos y, por ello, si ha de incluirse, o no, dentro del concepto de
"vacaciones anuales retribuidas”, de modo que el disfrute de vacaciones no pueda acarrear una discriminacion
de las retribuciones que con cardcter habitual viene percibiendo el funcionario >>.

TERCERO.- Sintesis de la posicidon procesal de las partes

El Abogado del Estado recurrente considera que la cuestion que suscita interés casacional ha sido ya resuelta
por esta Sala en Sentencia de 3 de mayo de 1996 , dictada en el recurso de casacion en interés de la Ley
n° 4739 /1993, que declaré que los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia no tienen derecho a percibir,
durante el periodo de disfrute de la vacacion anual reglamentaria, la gratificacion por su trabajo a turnos.
Sostiene el Abogado del Estado que el complemento de turnicidad se encuentra vinculado a la realizacién de una
determinada actividad, consistente en el desempefio del puesto de trabajo en régimen de turnos, por lo que dicho
complemento no se devengaria cuando no se produzca tal desempefio de forma efectiva. Se trata, concluye, de
una gratificacion vinculada a la realizacién de una determinada actividad, de manera que no persiste el derecho al
mantenimiento de dicha gratificacion cuando no se preste el servicio, como sucede con las vacaciones anuales.

Por otro lado, la parte recurrida considera, a tenor de su escrito de oposicidn, que la citada Sentencia de 71996,
invocada por el Abogado del Estado, ha sido superada por la doctrina del TJUE, que ha establecido el principio
de que la retribucion de las vacaciones, debe calcularse de manera que corresponda a la retribucién normal del
trabajador. De modo que la regularidad que constituye el complemento por turnos rotatorios hace que no pueda
prescindirse de él, en el calculo de la retribucién por el mes de vacaciones. Considera, en fin, que durante las
vacaciones anuales, la retribucién debe comprender todos los conceptos retributivos que se devenguen de forma
habitual, teniendo dichos turnos una naturaleza similar al complemento especifico singular.

CUARTO.- La retribucidn por el trabajo a turnos es una gratificacion o un complemento

La cuestion de interés casacional que se suscita en el presente recurso de casacion sobre sila cantidad percibida,
120 euros, abonada mensualmente, por la forma de prestacion del servicio mediante el trabajo a turnos, ha de ser
abonada también durante el periodo vacacional, es decir, durante los doce meses del afio, o si, por el contrario,
debe abonarse tnicamente durante 11 meses al afo en que se presta el servicio de forma efectiva, excluyendo
el mes de vacaciones.
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Debemos plantearnos, antes de nada, si la retribucion por el trabajo a turnos es una gratificacion o es un
complemento, pues dicha naturaleza determina como consecuencia obligada su inclusion, si es complemento,
o0 su exclusion, si es gratificacion, en las retribuciones percibidas durante el mes de vacaciones.

La propia Sentencia de esta Sala, de 3 de mayo de 1996 (recurso de casacion en interés de la Ley n® 4739/1993),
que se aduce por ambas partes y a la que se refiere también el acto administrativo impugnado en el recurso
contencioso administrativo, realiza ese planteamiento, toda vez que al considerar que estamos ante una
gratificacion, concluye que debe ser excluida durante el mes de vacaciones.

Sin cegarnos por la literalidad de los Acuerdos de la Direccion General de la Policia con los Sindicatos del
Cuerpo Nacional de Policia, debemos reparar en alguna diferencia de interés. Asi es, en el Acuerdo entre esa
Direccion General y los Sindicatos que se aplicaba en indicada Sentencia de esta Sala de 3 de mayo de 1996
(recurso de casacion en interés de la Ley n°® 4739/1993), nos referimos al Acuerdo de 22 de febrero de 1989
en el que se sefialaba, segun recoge dicha Sentencia, que "a partir del 1 de marzo de 1.989 se percibira por
los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia una gratificacién por importe de 6.500 pesetas mensuales
cuando realicen sus servicios en puestos de su plantilla y su desempefio conlleve la realizacion de turnos
completos de noche de forma habitual. Para percibir dicha gratificacion, los funcionarios tendran que realizar
todos los servicios nocturnos que les correspondan mensualmente, exceptuando tnicamente los no realizados
por permisos expresamente autorizados”.

Mientras que, segun consta en la propia Resolucion de la Direccion General de la Policia, impugnada en la
instancia, al recoger lo acordado, Acuerdo de 11 de diciembre de 2003, y en el Acuerdo de 18 de diciembre
de 2015, entre esa Direccion General y los Sindicatos del Cuerpo Nacional de Policia, aunque no derogan las
anteriores Instrucciones, se indica que la turnicidad se abona a los que "de forma habitual realicen su trabajo
en la modalidad de turnos rotatorios completos”. Si bien es cierto que el personal "que habitualmente percibe la
referida compensacién econémica no devengara complemento por turnos rotatorios (Acuerdo Administracion
Sindicatos de 27 de febrero de 1996) durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias”.

Pero es que, ademads, lo cierto es que el complemento por el trabajo a turnos no constituye, a tenor de la
descripcién que se hace en la resolucién impugnada en la instancia, una contraprestacién por la prestacién de
servicios extraordinarios, de cardcter eventual, o ajenos a la prestacién ordinaria de los servicios propios de
la policia. Se trata, por el contrario, de una retribucién ordinaria por los servicios que se prestan regularmente,
de forma habitual, por aquellos que realizan ese trabajo en la forma de "turnos rotatorios completos’, y que
perciben el correspondiente complemento todos los meses, periédicamente, salvo el de vacaciones, en el que
no se realizan turnos, sencillamente porque no se realiza ninguna prestacion.

No podemos compartir, en definitiva, que atendida la caracterizacion sefialada, el trabajo a turnos pueda incluirse,
a estos efectos en el previsto en el articulo 24.d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdublico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 23.3. d) Ley 30/1984
cuando sefiala que " las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningun
caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo’, pues es justamente lo contrario a lo apreciado
en el caso examinado, en el que las retribuciones son fijas en su cuantia, 120 euros, y periddicas en su devengo,
que se realiza mensualmente.

QUINTO.- El acomodo a la jurisprudencia del TJUE.

La interpretacion que realizamos resulta acorde con la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo,
que en el articulo 7 impone a los Estados miembros adoptar las medidas necesarias para que se disponga de
un periodo de vacaciones anuales retribuidas. Teniendo en cuenta que dicha Directiva es de aplicacion "a todos
los sectores de la actividad, privadas y publicas” (articulo 1.3).

Basta la cita de las Sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15 de septiembre de 2011 (asunto
c-155/10) y de 22 de mayo de 2014 (asunto C-539/12 ), y de los principios que se infieren, aunque respecto de la
prestacion del trabajado en general, cuando se sefiala que <<En el marco de un analisis especifico, en el sentido
de la jurisprudencia citada, se ha estimado que los inconvenientes intrinsecamente vinculados a la ejecucion
de las tareas que incumben al trabajador (...) y compensados por un importe pecuniario incluido en el calculo
de la retribucién global del trabajador deben necesariamente formar parte del importe al que tiene derecho el
trabajador durante sus vacaciones anuales (véase la sentencia Williams y otros, EU:C:2011:588 , apartado 24).
(...) Ademas, el Tribunal de Justicia ha precisado que todos los componentes de la retribucién global inherentes a
la condicion personal y profesional del trabajador deben mantenerse durante sus vacaciones anuales retribuidas.
De este modo, debian mantenerse, en su caso, los complementos relacionados con su calidad de superior
jerdrquico, con su antigiiedad y con sus cualificaciones profesionales (véanse, en este sentido, las sentencias
Parviainen, C-471/08, EU:C:2010:391, apartado 73, y Williams y otros, EU:C:2011:588, apartado 2>>
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En consecuencia, debemos desestimar el recurso de casacion, pues la sentencia recurrida no incurre en las
infracciones denunciadas, en relacion con la resolucion de la cuestién que suscita el interés casacional.”

Es decir, la retribucion de las vacaciones se calcula sobre el presupuesto de la retribucién ordinaria del
funcionario y, en esta sentencia, por lo que se refiere a los turnos rotatorios de caracter singular, se integran
como servicio ordinario habitual, y asi debera hacer su retribucion comprendiendo también el periodo de
vacaciones.

En los casos de nocturnidad de trabajo efectivos, la sentencia del Tribunal Supremo 784/2024, de 9 de mayo
de 2024, recurso 830/2022 , ha seialado:

"TERCERO.- El escrito de interposicion del recurso de casacion, tras observar que el art. 50 del Estatuto Basico
del Empleado Publico nada dice sobre los conceptos que deben integrar la retribucion en vacaciones, invoca
como infringidos el art. 7 del Convenio n° 132 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por
Espana el 30 de junio de 1972, y el art. 7 de la Directiva 2003/88/CE sobre ordenacion del tiempo de
trabajo. Ambas normas prevén que las vacaciones deben ser integramente remuneradas y, ademas, la primera
de ellas precisa que dicha remuneracion debera al menos coincidir con la "normal o media"” de otros periodos.
Para justificar que estas normas deben ser interpretadas en el sentido de que exigen la equiparacion de la
retribucion del periodo de vacaciones a las mensualidades ordinarias, el recurrente cita varias sentencias del
Tribunal de Justicia de la Union Europea, asi como las dos sentencias de esta Sala mencionadas en el auto de
admision de este recurso de casacion.

CUARTO.- En el escrito de oposicion al recurso de casacion, el Ayuntamiento de Cordoba se limita a desarrollar
un dnico argumento, a saber: que los conceptos retributivos por nocturnidad y trabajo en domingos y festivos
no pueden ser I6gicamente encuadrados en ningtiin componente de la retribucion funcionarial distinto del
complemento de productividad. Y dado que este por definicion no es fijo, no puede englobar la remuneracion
por nocturnidad y por trabajo en domingos y festivos.

QUINTO.- Abordando ya el tema litigioso, ninguna duda le ofrece a esta Sala que el presente caso no es
sustancialmente distinto de los examinados en nuestras citadas sentencias de 4 de diciembre de 2019 y
1 de octubre de 2020 . La idea basica subyacente es que la retribucion del periodo de vacaciones no puede
ser diferente de la correspondiente a las otras mensualidades, porque de lo contrario no se trataria de una
remuneracion integra. El disfrute de las vacaciones se veria asi econémicamente penalizado, lo que seria
incompatible con el principio de vacaciones integramente remuneradas.

Partiendo de esta premisa, si el modo en que esta estructurado el trabajo de un determinado funcionario
comporta que usualmente debe trabajar varias noches o varios dias festivos cada mes, esos conceptos forman
parte de su retribucion normal y no pueden ser legitimamente excluidos en su periodo de vacaciones. Sin
embargo, dado que pueden no coincidir exactamente de un mes a otro, la media aritmética de los once meses
anteriores a las vacaciones es un método racional y objetivo de hallar la cantidad correspondiente para el
periodo vacacional.

Frente a ello, el argumento del Ayuntamiento de Cérdoba no resulta convincente, en sustancia porque peca
de excesivo formalismo: lo determinante no es en qué "casilla" del esquema retributivo debe encuadrarse la
remuneracion por nocturnidad y por trabajo en domingos y festivos, sino que efectivamente se incluya en el

calculo de Ia retribucion del periodo de vacaciones a fin de que el funcionario no se vea perjudicado.

SEXTO.- A la vista de cuanto precede, el criterio jurisprudencial sentado en nuestras sentencias de 4 de
diciembre de 2019 y 1 de octubre de 2020 ha de ser confirmado. Ello conduce a casar la sentenciaimpugnada,
asi como a estimar el recurso de apelacion y anular la sentencia de primera instancia. En su lugar, procede
estimar integramente el recurso contencioso-administrativo, declarando el derecho del recurrente a que su
retribucion en el periodo de vacaciones incluya los conceptos de nocturnidad y trabajo en domingos y festivos
calculando su importe sobre la media aritmética de dichos conceptos en los once meses inmediatamente
anteriores al periodo vacacional. Procede asimismo declarar el derecho del recurrente a que se le abonen los
atrasos por los referidos conceptos correspondientes a los cuatro afios anteriores a la presentacion de su
solicitud ante la Administracion."

Casi idéntico ha sido resuelto en recurso de esta Sala y Seccién 454/2022, rollo de apelacion de la Sala
2103/2022, en estos términos:

"Ya dijimos en tales sentencias que, la retribucion de las vacaciones, debe calcularse de manera que
corresponda a la retribucién normal del trabajador. Por otro lado, la retribucion correspondiente a los turnos
rotatorios de cardcter singular, y por razén de integrarse en su servicio ordinario no puede ser vinculada
exclusivamente al servicio efectivamente prestado en tal condicion, sino que, en atencién a su habitualidad,
debe entenderse como integrante de su retribucion ordinaria, objetivizandose de esta manera en atencién a
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la referida habitualidad, lo que conduce a su desvinculacién del trabajo efectivamente realizado y su efectivo
abono también en el periodo de vacaciones.

Pues bien, en atencién a los principios de coherencia, seguridad juridica del art 9.3 CE78, no discriminacion
del art 14 CE78 y unificacion de doctrina jurisprudencial, es dable la aplicacion de igual solucion juridica a
nuestro caso.

A la vista de cuanto precede, el criterio jurisprudencial sentado en las STS de 4 de diciembre de 2019 y 1
de octubre de 2020 (esta Ultima es la que se basa la sentencia de instancia) ha de ser confirmado. Ello
conduce a declarar el derecho del recurrente a que su retribucion en el periodo de vacaciones incluya el
concepto de nocturnidad calculando su importe sobre la media aritmética de dichos conceptos en los once
meses inmediatamente anteriores al periodo vacacional. Procede asimismo declarar el derecho del recurrente
a que se le abonen los atrasos por los referidos conceptos correspondientes a los cuatro afios anteriores a
la presentacion de su solicitud ante la Administracion, con arreglo a lo previsto en el art. 25.1 a) de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, LGP,y art. 26.1 del DL 3/2002, de 24 de diciembre.

En definitiva, siendo aplicable al caso la doctrina jurisprudencial transcrita en este fundamento juridico, se
colige pues que la sentencia de instancia es totalmente ajustada a Derecho, y por ello debe entenderse
confirmada.

Sentado lo anterior, en tanto que el complemento de autos ha de ser entendido, como de caracter fijo
y Periédico, ello debera tener reflejo en las néminas futuras de los Mossos d'Esquadra, por lo que en
consecuencia no seria ajustada a Derecho la aplicacion que hasta ahora haido efectuando la parte apelante del
Acuerdo o Convenio de personal antes aludido del 2008, el cual no puede contrariar al ordenamiento juridico,
via infraccion de la jurisprudencia antes apuntada, ex art 1.6 Cc. Del mismo modo, desde el momento en
que tal factor es inherente al colectivo de los Mossos d'Esquadra perteneciente a la USC, en donde de forma
rotatoria, se prestan servicios de nocturnidad por los mismos, de conformidad con sus respectivos cuadrantes
de servicios, y siendo procedente la objetivizacion tal factor, no es dable la practica de la Administracién
autondmica de sélo su abono a quienes realicen esos trabajos nocturnos de forma efectiva.

Asi las cosas, y en los términos concretos que se dirdn en el fallo de esta Sentencia, en aplicaciéon de
lo dispuesto en el art 4 bis LOPJ este Tribunal da cumplimiento a lo estatuido en la Directiva 2003/88/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4.11.2003 que considera que la nocturnidad forma parte del
complemento especifico y no se puede detraer en vacaciones”.

Asumiendo estos criterios, asi como lo razonado en la sentencia del Juzgado, el recurso de apelacién ha de
ser desestimado.

QUINTO.-Costas.

El articulo 139 de la LJCA , en la redaccion dada por el articulo 3.11 de la Ley 37/2011, de 10 octubre 2011,
de medidas de agilizacion procesal, establece que: "1. En primera o unica instancia, el 6rgano jurisdiccional,
al dictar sentencia o al resolver por auto los recursos o incidentes que ante el mismo se promovieren, impondra
las costas a la parte que haya visto rechazadas todas sus pretensiones, salvo que aprecie y asi lo razone, que el
caso presentaba serias dudas de hecho o de derecho. En los supuestos de estimacion o desestimacion parcial
de las pretensiones, cada parte abonara las costas causadas a su instancia y las comunes por mitad, salvo que
el organo jurisdiccional, razonandolo debidamente, las imponga a una de ellas por haber sostenido su accion
o interpuesto el recurso con mala fe o temeridad".

En el presente caso aparece controversia juridica razonable y de entidad que solo ha sido determinada tras la
celebracion del juicio, por lo que no han de imponerse las costas a la ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA, y cada parte ha de abonar las propias y las comunes, de existir, por mitad.

VISTOSIos preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

FALLAMOS

En atencién a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluiia (Seccion Cuarta) ha decidido:

1°.- Desestimarel recurso de apelacién que interpone la representacién procesal de la ADMINISTRACION DE
LA GENERALITAT DE CATALUNYA, contra la sentencia 106/2022, de 11 de abril de 2022, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo 15 de Barcelona, en el procedimiento abreviado 352/2021, que se confirma
por estimarse ajustada a Derecho.

2°.-Sin imposicién de costas.
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Notifiquese esta sentencia, que no es firme.
Llévese testimonio a los autos principales.

Modo de impugnacién:recurso de CASACION,que se preparara ante este Organo judicial, en el plazo de
TREINTAdias, contados desde el siguiente al de la notificacion de la presente resolucidn, estando legitimados
para ello quienes hayan sido parte en el proceso, o debieran haberlo sido, conforme a lo dispuesto en el art.
89.1 de la Ley Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa (LRJCA).

Se advierte a las partes que en el BOE n° 162, de 6 de julio de 2016, aparece publicado el Acuerdo de 20 de
abril de 2016, de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, sobre la extensién maxima y otras condiciones
extrinsecas de los escritos procesales referidos al recurso de casacion.

Ademads, se debe constituir en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de éste Organo judicial y acreditar
debidamente, el depésito de 50 euros a que se refiere la DA 152 de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ),
del que estdn exentas aquellas personas que tengan reconocido el beneficio de justicia gratuita (art. 6.5 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero), y, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
entidades locales y los organismos auténomos dependientes de ellos, de acuerdo con la citada DA 152.5 LOPJ.

Sin estos requisitos no se admitira la impugnacion.

Lo acordamos y firmamos.

Los Magistrados :

Puede consultar el estado de su expediente en el area privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y que
el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberdn ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de proteccion de datos. Esta obligacion incumbe a los profesionales
que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacion con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacién se tramitardn conforme a las normas que resulten de aplicacién
en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el 6rgano judicial
u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse por quien tenga la
competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
y en el Capitulo | Bis, del Titulo Il del Libro Ill de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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